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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Fen Bilimleri Enstitiisii, Konya Universitesi’nin 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 6005 sayil: kanun ile kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi, Uzay ve Havacilik Fakiiltesi’nin ilgili Anabilim Dallarinda Lisanstistii diizeyde
egitim vermek, bilimsel arastirma ve uygulama yaptirmak amaciyla faaliyete gegmistir. 11.
04. 2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6287 sayili Kanun ile Konya
Universitesi’nin isminin Necmettin Erbakan Universitesi olarak degistirilmesinden dolayi,
Enstitiimiiz Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde faaliyetine devam etmektedir.

Enstitimiiz biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Mihendisligi, Gida Miihendisligi,
Harita Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi, Ugak Miihendisligi, Endistriyel Tasarim, Mimarlik, Sehir
ve Bolge Planlama, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Fizik, Kimya, Matematik, Istatistik,
Biyoteknoloji, Uzay ve Uydu Bilimleri Anabilim Dallari mevcuttur.

Bunlardan;
1. Cevre Miihendisligi ve Kimya Anabilim Dallarinda Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi,

2. Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Mimarlik ve Matematik Anabilim Dallarinda Tezli Yiiksek
Lisans Programi,

3. Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine Miihendisligi
ve Endiistri Miihendisligi Anabilim Dallarinda ise Tezli ve II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlari aktif haldedir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalinda Tezli
ve II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Program ve Disiplinler aras1 Nano-Bilim Nano Miihendislik
Yiiksek Lisans programi agilmasi basvurusu yapilmastir.

2015-2016 egitim-ogretim yilinda diger Anabilim Dallarinda Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlarinin agilmas: hedeflenmektedir.

Enstitiimiiz gelecek yillarda, Universitemizin belirledigi stratejik hedefler dogrultusunda,
Lisansiistli egitim-6gretim yapisinin ve siirecinin, bilimsel arastirmalarin, kurumsal kimligin,
ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesini amacglamaktadir. Bu amaglara ulagmak
icin Enstitiimiiz, anabilim dallarinda verilmekte olan lisansiistii derslerin ve igeriklerinin
bilimsel arastirmalara temel teskil edecek kalitede olmasinin saglanmasi ve siirekli olarak
giincellenmesi, lisansiistii derslere ait O6lgme ve degerlendirme yontemlerinin goézden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi, disiplinleraras1 lisansiistii program sayisinin artirilmasi,
lisansiistii egitimde uluslararasi igbirliklerinin saglanmasi, lisansiistii diizeyde yapilan tezlerin
sayisiin ve niteliginin artirilmasi, lisansiistii tezlerin yayina déniisme oraninin yiikseltilmesi,
TUBITAK, DPT, SAN-TEZ proje basvurularinin tesvik edilmesi, basarili lisans
ogrencilerinin Enstitiimiizii tercih etmelerinin saglanmasi, lisansiistii tezlerde ulusal destek
kullaniminin tegvik edilmesi, uluslararasi degisim programlarindan yararlanmasi konusunda
hem 6gretim iiyelerinin hem de 6grencilerin tesvik edilmesi, uluslararasi degisim programlari
ile yurtdisindan lisansiistii 6grenci kabuliiniin saglanmasi ile ilgili caligmalarini siirdiirecektir.

Prof. Dr. Ahmet COSKUN
Enstitii Miidiirii



|- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Cagdas bilim ve teknolojik gelismeleri izleyen, arastirma ve inovasyon ruhunu benimsemis,
mesleklerinde uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi rekabete agik, cevreye ve etik degerlere
saygili, yetkinliklerini toplum ve insanlik yararina kullanabilecek, yasam boyu 6grenmeyi
kendisine ilke edinmis, alaninda akademik olarak donanimli bireyler yetistirmektir. Bu
amagla Enstitii;

* Lisanstistii egitim-0gretimde stirekli kalite iyilestirme siireglerini tesvik etmek ve lisansiistii
egitim-Ogretim politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

+ Universite-kamu-sanayi isbirligini en iist diizeyde tesvik etmek ve disiplinler arasi
arastirmalarin gelistirilmesine imkan saglayacak diizenlemeler yapmakla kendini yiikiimlii

kilar.

ViZYON

Ulusal ve uluslararast diizeyde iistiin nitelikli, inovasyon ve girisimcilik anlayis1 kazanmig
alaninda uzmanlagmis arastirmaci ve akademisyenler yetistiren, sahip oldugu giiclii akademik
potansiyel ile bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunan, toplumsal ihtiyaglara
yonelik arastirma ve gelistirme calismalarina onciiliilk eden, uluslararasi taninir ve segkin bir

kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitiinilin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii midiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl Enstitlilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Miidiiriin,
Enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {ic yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayili Kanunla Dekanlara verilmis
olan gorevleri Enstitli bakimindan yerine getirir.

Midiran Gorevleri:

e Enstitii Kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

e Her 6gretim yil1 ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.



e Enstitlinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitiiniin biit¢esi ile ilgili oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

e Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu, akademik bir organ, olup, gorevleri:
e Enstitliniin egitimi-0gretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak,

e Enstitli Yonetim Kuruluna iiye segmek,
e Kanun ve Yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstiti Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ Ogretim
tiyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulunun goérevleri:

e Enstitii Kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek.

¢ Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlariyla takvimin uygulanmasini saglamak.

e Enstitliniin yatirim, program ve biit¢ce kararini1 hazirlamak: miidiiriin enstitii
yonetimiyle ilgili getirecegi konularda karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve siavlara
ait islemler hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmelikle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitiimiiz, idari olarak bir Miudiir, iki Miidiir Yardimcist ve Enstitii Sekreteri tarafindan
yonetilmektedir. Ayrica idari ve mali konulara iligkin kararlarin alindigi Enstitii Yo6netim
Kurulu ile Egitim-Ogretim ile ilgili kararlarin alindig: Enstitii Kurulu idari mekanizmada yer
almaktadir.

C. Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler (NOT: YALNIZCA AKADEMIK
BiRIMLER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR)

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi

Simf

Bilgisayar
Laboratuar:




Diger
Laboratuar

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar (NOT

HER BiRiM KENDIi BIiLGILERINi

DOLDURACAK. SAGLIK-KULTUR ve SPOR DAIRESIi BASKANLIGI
UNIVERSITE GENELI iCIN DOLDURACAK))

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

.

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlan

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri




Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayist: ...

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
fIk6gretim okulu Saysi: ... Adet
Ikogretim okulu Alani: ... m2
flk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlarn (NOT: HER BiRiM KENDI BILGILERINi
DOLDURACAK.)

11.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan Sayis1
(Kisi)

Calisma Odasi

2

30

2

Toplam

2

30

2

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan Sayisi

Servis

1

10

Calisma Odasi

1

10




| Toplam

20 |

1.4- Ambar Alanlan
DOLDURACAK.))

Ambar Sayisi: ...
Ambar Alani: ...

1.5- Arsiv Alanlan
DOLDURACAK))

(NOT: HER BIRIM KENDi BILGILERINIi

Adet
m2

(NOT: HER BIRIM KENDi BILGILERINi

Arsiv Sayisi: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler (NOT: HER BIiRiM KENDI BILGILERINI
DOLDURACAK))
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
1.7- Hastane  Alanlari (NOT: HASTANE TARAFINDAN
DOLDURULACAK)
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alam
Niikleer Tip Alam
Sterilizasyon Alam
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis
Hastane Toplam Kapah
Alam

2- Orgiit Yapisi




Enstitii Yonetimi; Miidiir, Miidiir yardimcisi (1 Kisi) ve Enstitii Sekreterinden olugsmaktadir.
Ayrica idari ve mali konulara iligkin kararlarin alindigi Enstitii Yonetim Kurulu ile egitim-
ogretim ile ilgili kararlarin alindig1 Enstitii Kurulu idari mekanizma i¢inde yer almaktadir.

ENSTITU
MUDURU
r ] 1
ENSTITU MUDUR YARDIMCILARI ENSTITU SEKRETERI
YONETIM KURULU Egitim-Ogretim isleri idari isler

P

FBE SERVIS
ENSTITU KURULU MEMURTT
Ogrenci Isler,
Muhasebe, Personel,
. Satm alma

ANABILIM DATLI
BASKANLIKELARI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (NOT: HER BiRiM KENDI BiLGILERINi
DOLDURACAK.)

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: ... Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi




Fotokopi makinesi 2

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 5

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Hatt1 Sayisi 1

Telefon Sayisi 6
(Santrale Bagli)

Telefon Sayisi
(Miistakil)

4- Insan Kaynaklar1 (NOT HER BiRiM KENDI BILGILERINi
DOLDURACAK. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI UNIVERSITE GENELI ICIN
DOLDURACAK.)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 1 1
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel




Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi




Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

Yiizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

3

3

Saglik Hizmetleri Sinifi




Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 3 3
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 4 2
Yiizde
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2

Yiizde

4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler

657-4/B li Sozlesmeliler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Toplam




4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi

1-3Yi1 4-6Yil 7-10Y1l [ 11-15Y1l| 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.13- 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilhimm

Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler (NOT: HER BiRiM KENDI BILGILERINiI
DOLDURACAK. OGRENCI iSLERI D.B. UNIiVERSITE GENELI iCiN
DOLDURACAK)

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM TEZSiz
BiRIMLER A . YUKSEK e . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o0\ o | DOKTORA [ ONLISANS | LISANS | | ;o4 no | DOKTORA
.............. Fakiiltesi
.............. Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisii 339 3 40 382

GENEL TOPLAM 382




5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Yiizde*
...... Fakiiltesi
...... Yiiksekokulu

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

(Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

ORGUN II. OGRETIM
. TEZSIZ
BIRIMLER P . YUKSEK PR : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
.............. Fakiiltesi
.............. Yiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisu 252 11 300 563
GENEL TOPLAM 563

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan Doktora Y
Birimin Adi Programi Sayisi oxtora Yapan Toplam
- = - Sayisi
Tezli I1.O.Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitiisi | *°""® 38 3 41
Miih.
Fen Bilimleri Enstitiisii | V2 45 45
Miih.
Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Miih. 41 41
Fen Bilimleri Enstitiisii H?.r Ita 29 40 69
Miih.
- . e Molek.Biy.
Fen Bilimleri Enstitiisii ve Genetik 34 34
Fen Bilimleri Enstitiisii En.?m Sist. 45 45
Miih.
Fen Bilimleri Enstitiisii lltll/[?klne 64 64
uh.




Fen Bilimleri Enstitisii | Crdustr 16 16

Miih.
Fen Bilimleri Enstitiisii | Mimarlik 13 13
Fen Bilimleri Enstitiisti Matematik 14 14
Toplam 382

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE DI&ER
AKRABA TOPLULUKLARI
IKILI
KAMU
IDARELERIN piGer | ANLASMALAR |  nixep
o DEN GELEN CERCEVESIN TO
BIRIMLER DE GELEN PL
6.LY.Db.Lan.LY.Db.LY.DAM
L L L . L L L L

L

........ Fakdltesi

........ Yiiksekokulu

........ Enstitlisu

GENEL TOPLAM

*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora

5.2- Saghk Hizmetleri (HASTANE TARAFINDAN DOLDURULACAK)

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler




Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: cercevesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2014 yilinda gorev alamina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar varsa bu boliimde bilgi verilecektir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve
degerlendirmeler yer alacaktir.)

Biitgemizdeki yapilan harcamalar; Harcama yetkilisi Enstitii Miidiirlimiiziin biitge ilke
ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina ihtimam gostererek harcama talimati vermesiyle
gerceklestirilmektedir.

Giderlerin gergeklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve O6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gorevleri Gergeklestirme gorevlisi Enstitii Sekreteri tarafindan yiirtitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim
gerekli gordiigii diger konular varsa ozet olarak belirtilir.)

2015 yilinin ilk aylar igerisinde Fen Bilimleri Enstitiimiiziin fiziki mekan darlig

nedeniyle Rektorliigiimiiz tarafindan sataform civarinda kiralanarak restore edilen bir mekana
taginmasi planlanmaktadir.

I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1-Biitge Giderleri (NOT: BUTCE GIDERLERI MAIL OLARAK SIZE
BILDIRILECEKTIR. MAILI DIKKATE ALARAK ASAGIDAKI TABLOYU
DOLDURABILIRSINIZ.)

(NOT-2: Bu tablo Koordinatorliikler tarafindan doldurulmayacaktir.)

2014 2014
ODENEK HARCAMA CLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI

TL TL %




BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 738,100,00 736,401,57 99
. . 720,500,00 719,731,21

01 - PERSONEL GiDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK 12,000,00 11,824,43
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99
03 - MAL VE HiZMET ALIM 5,600,00 4,845 .93
GIDERLERI 87
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

— Burada, biitceden yapilan harcamalarla hangi hedeflerin

gerceklestirildigi aciklanacaktir.

Biitce tertiplerinden yapilan harcamalarla personelimizin maas ve sosyal giivenlik
O0demelerinin yan1 sira Enstitii biinyesinde gelecekte de kullanilacak malzeme ve

materyallerin temini yoluna gidilmistir.

B- Performans Bilgileri (NOT: HER BiRIM KENDI BILGILERINI

DOLDURACAK.)
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri




Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar (NOT: 2014 yih

icin doldurulacak)

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan
makaleler

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yaymlanan
makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler

Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler

Kitap

1.3.1 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (ERASMUS, MEVLANA VE

FARABI KOORDINATORLUGU DOLDURACAK.)

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGi

1.3.2 Ogrenci ve Ogretim Elemam Hareketliligi (ERASMUS, MEVLANA VE FARABI

KOORDINATORLUGU DOLDURACAK.)

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Degisim Yapilan
Program Sayisi
Kisi sayisi
Toplam Burs 6demesi
Giden Ogretim Gelen Ogretim Degisim Yapilan
Elemani Elemani Program Sayisi

Kisi sayisi

Toplam Burs 6demesi

1.4. Arastirma Projesi  Bilgileri  (BAP
TARAFINDAN DOLDURULACAK.)

KOORDINATORLUGU

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayis1




2014 YILI
PROJE - - -
DESTEK Onceki Yildan Yil Icinde . Y1l I¢inde
TURLERI Devreden Eklenen Proje Toplam Proje Tamamlanan
. Sayisi .
Proje Sayisi Sayisi Proje Sayisi
BAP
TUBITAK
A.B.HIBELERI
KALKINMA
BAKANLIGI
DIiGER
TOPLAM
Bilimsel Arastirma Proje Harcamalar
2014 YILI
PROJE = -
DESTEK Onsg\lji;jlégan Y1l icinde Eklenen | Toplam Odenek
TURLERI . Odenek Tutan Tutari
Odenek Tutar (TL) (TL)
(TL)
BAP
TUBITAK

A.B.HIBELERI

KALKINMA
BAKANLIGI

DiGER

TOPLAM




2014 Yilinda BAP Koordinatorliigiince Desteklenen
Bilimsel Arastirma Projeleri

(Odenek Biiyiikliigiine Gore Ilk 50 Proje)

Sira No

Projenin Adi ve
Icerigi

Proje Yiiriitiiciisii

Proje Biitcesi

49

50

1.5 Yatirim Projesi Bilgileri

(Meram Hastane 06.1 ve 06.7 harcamalarini;

Bilgi islem 06.3 harcamalarini;

IMID, SKS, Kiitiiphane 06.1 harcamalarim yazacaktir.)

Proje Nove Adi1 | Yapilan isin Ad1 Yapilan Isin Harcama Tutar
Kalemleri
20141000370~ | MEUMIP T Adet ... Al
Muhtelif Isler akultest Hastancst Adet ...... Alimi
........... Alim Isi
20141000370 — MeramTip Onarim
A Fakiiltesi Hastanesi
Muhtelif Igler S Onarimi
........... Onarim Is1
2013H031400 - | B9 pemDB. | Alimi
Muhtelif isler | ~° 1; SAHM Alimi
2013H031400 - Saglik Kiiltir D.B. | ............. Alimi
Muhtelif isler | ........ Almisi | ............ Al




2013H031400 — | IdariMalils. D.B. | ............. Almu
Muhtelif Isler | ........ Almisi | ............. Al

1.5 Yatirnm Projesi Bilgileri

(Yapu Isleri D.B. tarafindan hazirlanacaktir.)

Sektor : Egitim
Proje No : 2011H037160
Proje Adi : Derslik ve Merkezi Birimler

Proje Yeri : Konya

Karakteristik :...........

Basglama-Bitis : ...........

Maliyeti e

Agiklamalar : Projenin 2014 yili yatirnrm programindaki O6denegi, projede
2014 yilinda yapilan revizeler ve nedenleri, proje kapsaminda yapilan islerin ihale tarihi,
sOzlesme tarihi, sozlesme bedeli, 2013 yili sonu fiziki ger¢eklesmesi, 2014 yili harcamasi,
2014 yili sonu fiziki gergeklesmesi hakkinda ayr1 ayr1 bilgi verilecektir. (Ayrica islerle ilgili
fotograflar eklenecektir.)

Sektor : Egitim

Proje No : 2013H031390

Proje Ad1 : Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Etud-Proje ve Miis.

Baslama-Bitis : ...................

Maliyeti R

Aciklamalar : Projenin 2014 yili yatirim programindaki 6denegi, projede
2014 yilinda yapilan revizeler ve nedenleri, proje kapsaminda yapilan islerin ihale tarihi,
sOzlesme tarihi, s6zlesme bedeli, 2013 yil1 sonu fiziki ger¢eklesmesi, 2014 yil1 harcamasi,
2014 yili sonu fiziki gergeklesmesi hakkinda ayr1 ayr1 bilgi verilecektir. (Ayrica islerle ilgili
fotograflar eklenecektir.)

Sektor : Egitim

Proje No : 2012H032390

Proje Adi : Kampiis Altyapisi

Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Kn., El., Su, Cev.D., D.Gaz, Yol, Is1 Mrk., Art., Trf., TIf.

Baslama-Bitis : .................

Maliyeti e

Aciklamalar : Projenin 2014 yili yatirim programindaki 6denegi, projede
2014 yilinda yapilan revizeler ve nedenleri, proje kapsaminda yapilan islerin ihale tarihi,
sOzlesme tarihi, sozlesme bedeli, 2013 yil1 sonu fiziki ger¢eklesmesi, 2014 yili harcamasi,




2014 yili sonu fiziki gergeklesmesi hakkinda ayr1 ayr1 bilgi verilecektir. (Ayrica islerle ilgili
fotograflar eklenecektir.)

Sektor : Egitim

Proje No : 2013H031400

Ana Proje Ad1: Muhtelif Isler

Alt Proje Ad1 : Biiyiik Onarim

Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Biiyliik Onarim

Baslama-Bitis : .................

Maliyeti e

Acgiklamalar : (MUHTELIF ISLER PROJESININ SADECE BUYUK
ONARIM ILE ILGILI KISMI GIRILECEKTIR.) Alt Projenin 2014 yili biitcesindeki
Odenegi, projede 2014 yilinda yapilan revizeler ve nedenleri, proje kapsaminda yapilan iglerin
ihale tarihi, sézlesme tarihi, s6zlesme bedeli, 2013 yili sonu fiziki ger¢ceklesmesi, 2014 yili
harcamasi, 2014 yil1 sonu fiziki gerceklesmesi hakkinda ayr1 ayr bilgi verilecektir. (Ayrica
islerle ilgili fotograflar eklenecektir.)

Sektor : Saglik

Proje No : 20131000440

Ana Proje Adi: Hastane Ingaati

Alt Proje Adi : Hastane Insaati

Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Insaat

Baslama-Bitis : .................

Maliyeti e

Aciklamalar : Alt Projenin 2014 yili biitcesindeki ddenegi, projede 2014
yilinda yapilan revizeler ve nedenleri, proje kapsaminda yapilan islerin ihale tarihi, sdzlesme
tarihi, sozlesme bedeli, 2013 yili sonu fiziki gerceklesmesi, 2014 yili harcamasi, 2014 yili
sonu fiziki gerceklesmesi hakkinda ayr1 ayri bilgi verilecektir. (Ayrica islerle ilgili fotograflar
eklenecektir.)

2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

(HANGI BIRIM ILGILI SATIRLARI DOLDURUP, DIGER SATIRLARI SILECEKTIR.)
(Bu tablo en geg¢ 8 ocak 2015 tarihine kadar strateji@konya.edu.tr adresine ayrica
gonderilecektir.)

. 2014 R
Performans Olgii ILGILT
Gostergeleri Birimi Ger;ee"'es BIRIM Agtklama



mailto:strateji@konya.edu.tr

Akademik personel

*
6-1 | kadrolarinin Yiizde PERSONEL | Personel Sayisi / Kadro Sayisi
D.B. 100
doluluk oran
11- | Ldari personel ) PERSONEL | Personel Sayisi / Kadro Sayisi *
kadrolarinin Yiizde
1 D.B. 100
doluluk orani
10- | Ogrenci toplulugu SAGLIK
2 | says Adet KULTUR D.B. Toplam sayr yazilacaktir.
10- Y:rrgﬁlg::?]etlﬁrriiréi Sayl SAGLIK Toplam sayi yazilacaktr.
3 ;’aws' 9 y KULTUR D.B. piam sayl y :
Ogrencilerin ulusal v
10- | ve uluslararasi SAGLIK
4 |yarismalara katilim Adet KULTUR D.B, | 201# Yil toplami yazilacaktr.
sayisi
Ogrenciler tarafindan
diizenlenen ulusal ve x
lg uluslararasi yarisma, Adet Kufl;'g,éjg B 2014 Yili toplami yazilacaktir.
kongre, calistay vb. e
faaliyet sayisi
Farabi degisim _
10- | programindan FARABI
1 |yararlanan 6grendi SayI KOORD. 2014 Yil toplami yazilacaktir.
saylsl
BAP tarafindan
3-1 | desteklenen proje Adet BAP 2014 Yil toplami yazilacaktir.
saylsl
TUBITAK
3-2 tarafindan : Adet BAP 2014 Yil toplami yazilacaktir.
desteklenen proje
saylsl
Desteklenen
3-3 | bolgesel proje Adet BAP 2014 Yili toplami yazilacaktir.
saylsl
3-4 A"..”a.” fikri Adet BAP 2014 Yili toplami yazilacaktir.
muilkiyet sayisi
BAP tarafindan
5-1 | desteklenen yayin Adet BAP 2014 Yil toplami yazilacaktir.
ve atif sayisl
Yeni lisans
programlarinin. i
8-1 | aciimasi igin YOK'e Adet FAKULTELER | 2014 Yili toplami yazilacaktir.
yapilan basvuru
sayisl
Yeni lisansusti
programlarinin P
8-2 | agilmasi icin YOK'e 8 EN$7;TULE 2014 Yil toplami yazilacaktir.
yapilan basvuru
sayisi
Yeni disiplenlerarasi
lisanstistl Lo
_~ | programlarinin ENSTITULE
8-3 aciimasi icin YOK'e 1 R 2014 Yil toplami yazilacaktir.
yapilan bagvuru
sayisl
Uluslar arasi .
. AKADEMIK
5-2 | dergilerde yapilan Adet BIRIMLER 2014 Yil toplami yazilacaktir.
yayin sayisl ‘
5-3 | Ulusal yayin sayisi Adet AKADEMIK 2014 Yili toplami yazilacaktir.

BIRIMLER




Ulusal ve uluslar
arasi diizeyde
5-4 | yayimlanan Adet
akademik dergi
sayIsl

AKADEMIK

BIRIMLER 2014 Yil toplami yazilacaktir.

Gift anadal ve
7-1 | yandal programi Adet
saylsi

AKADEMIK

BIRIMLER Toplam sayr yazilacaktir.

Zorunlu / istege
badl yabanci dil
7-2 | hazirlik uygulamasi Adet
yapilan program
saylsl

AKADEMIK

BIRIMLER Toplam sayr yazilacaktir.

Yabanc dille
egitim 6gretim Adet AKADEMIK
yapilan program BIRIMLER
saylsl

7-3 Toplam sayi yazilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi
alanda basarisi
kanitlanmig bilim ;
. AKADEMIK
9-1 |insanlarinin Adet g
Universitemizde BIRIMLER
verdigi seminer ve
editim sayisi

2014 Yil toplami yazilacaktir.

Yurtdisinda yiksek
lisans, doktora,
g.3 | doktora sonras| Sayi AKADEMIK
calisma yapan BIRIMLER
ogretim elemani
sayisl

2014 Yili toplami yazilacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. KONYA -07.01.2015

HARCAMA YETKILIiSI




Prof. Dr. Ahmet COSKUN




